
Yiae ako /Slandard
Zamestndvatelskd zm I uva

Doplnkov6 d6chodkov6 sPorenie

ro N6o nNRncruEno
SPROSTREDKOVATE[A

¬ CISLO
ZMLUVY 109L

uzatvorend pod1a ust. $ 58 zakona d.650/2004Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporenf a o zmene a doplneni

niektorfch zdkonov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len ,,Z6kon") medzi zmluvnlTmi stranami:
Cpoloeirost AXA d.d.s., a.s., Kol6rst<a'6, gi1 06 Braiislava, Slovenskd republika, leO: 35 977 54O,

spolodnost zapl6;anl v Obchodnom registri Okresn6ho sudu Bratislava I, oddiel Sa, vloZka d.3BO4/B
Kore5pondendnS adresa: KolSrska 6,812 46 Bratislava, Slovenskd republika
AXA linka: +42L22g2g 2g2g,Fax: +42!25949 1,!12, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (d'alej len ,,Spolodnost")

OBCHODNE
MFNO/
NAZOV

SIDLO ZAMESTNAVATELA

ULICA

□□□
口口口日¬口
□Ш□□□□ |||||

目口 |¬
□□□ ]□□□□□□□:鴨窯戦鼎1卍

Nウロロロロ/[]□□□
□□□□□□□□□□□□

PSё □MESTO/   「
~‖ ~¬

「
¬|~¬

OBEC      L」 L」 L」 _」
iCO

CISLO UCTU
IBAN

ZASTU PENY,
FUNKCIA

口 口口口口口口口口
□□□□ |」□□ LI□

UDA」 O ZAPISE
V PRISLUSNOⅣ ;REGISTRI

「

¬
「
¬
「
¬
「
¬

,|IJ‖

KONTAKTNA OSOBA ZAMESTNAVArELA

PRIEZViSKO,
MENO,TITUL

TELEFON

vYSNn pRlsprvNu

]□□□□□□□□□□□□□□□□□□
E‐MAIL

□□□□□
EUR 「

%Z HRUBE」 MZDY tlAsosoN pnlsprvru
ZAMESTNANCA

pnisprvoN zR zAtvtESTNANCA vyNonAvetucrro RtztNovr pRAcr poorR S 2 oDS. z eisv. e; zANolla L %z HRUBEJ MZDY

poorn pnirouv rEiTo zNl LUVY

cisro ucru nepntnRorruVcH pLATIEB SK85 LLL1,0OO0 00L4 2328 2008

DATUM
UZATVORENIA ZMLUVY

ZA SPOLOCNOST

||」L
MIESTO
UZATVORENIA ZⅣ ILUVY |||||

ZA ZAMESTNAVATELA

‐
:

「
EヽL′ 0しυA PREDSTAVENSTVA
AXA D.D.S,A.S

CLEN r
AXA D DS,

‖‖‖‖‖‖lll‖ ll‖llll‖‖|
来ZTZ3来

口目目目口口|

L」 L_」□ L」L」 L」 i

|¬口
「
||¬口¬口「

□ □ せ」 □ □ 劃 □ L

□□□□□□□□□□□□□□□□□□[ ]「¬口口口口口 |

IL」□ L」ヒ
1「
~¬

「

~¬

「 □□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□□

||.‖

口曰口口
□ L」□ □ □□L

¬
「
¬|~¬「¬

「 目口口口
□□□□

「

~

日口「¬
「

□□ L」 [
¬「¬「

~]口
日口 |¬口口
」□□□□□□

‖ ||

‖

||“

‖
「
‖.:‖‖|||



e6nok I

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestndvatel'1)zavezuje plati{ a odv5dzat prispevky za

podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a sp6sobom uraenim touto zmluvou

za svojich zamestnancov, ktori s[ iaastnikmi, a plni{ d'alsie povinnosti, ktor6 mu

vyplivajI zo zamestn6vatelskei zmluvy. Doplnkov5 d6chodkovS spolodnost sa

zavdzuje plnit povinnosti, kto16jej vyplivaj( zo zamestn6vatel'skej zmluvyvoai
zamestn6vatelbvi.

etSnok 1l

Prispevok a sp6sob platenia prispevku

(1) Zamestn6vatel'sa zavezuje platit Spoloanosti pr[spevky na doplnkov6

d6Chodkovd sporenie za svojich zamestnancov, a to mesa6ne spOsobom

uraenym v tejto zmluve.
(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) 6hrn prlspevkov zamestn6vatel'a plati{Spolodnosti bezhotovostne na Iaet
. nepriradenich platieb a

b) uhrn prispevkov ridastnikov odv6dzat Spolodnosti bezhotovostne na 0det

nepriradenich platieb,

a to pravidelne mesadne pozadu, v7dy v dei urdeni na v)iplatu mzdy, najnesk6r

do konca katend5rneho mesiaca nasledujfceho po mesiaci, za ktory sa platia

prispevkyzamestn6vatela a prispevky ridastnikov. ZamestnAvatel' mOZe

zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak tak6to prispevky budti oznaden6

ako mimoriadne prispevky.

(3) ZamestnAvatel' sa zavdzuje, Ze organizadne a pr6vne zabezpedi vsetko potrebne

na to, aby kaidy z Adastnlkov uzatvoril so zamestn6vatelbm Dohodu o zr6ikach zo

mzdy, na z6klade ktorej bude zamestn5vatel'vykon5va{ so sIhlasom idastnika ako

zamestnanca zamestnavatela prisluSn0 zraZku prispevku udastnika na doplnkov6

d6chodkove sporenie a odv6dzat ho Spol06nosti.
(4) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestn6vatel' bude Spolodnosti zasielat vZdy

v lehote podl'a odseku 2 prehl'ad, pozost6vajrici z dvoch dastl, a to z prehl'adu

o zaplatenich prispevkoch zamestnevatel'a (bod 2 pism. a) a z prehhdu

o odvedenich ljdastnickych prispevkoch (bod 2 plsm. b), pri60m:

a) v prehlhde o zaplatenych prispevkoch zamestnevatel'a (bod 2 pism. a) uvedie

v95ku prispevku zamestn6vatel'a, ktory zamestnavatel' zaplaltl za kaiddho
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenich odastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie

visku prispevku, ktori kaZdi Iaastnik zaplatil a zamestn6vatel'odviedol za

kaZd6ho ddastnika.
(5) Zamestn6vatel'le povinni prehl'ad uvedeny v bode 4 zasielat Spoloanosti

elektronicky. Ak zamestnevatel' plati prispevky za zamestnanca, ktori vykon6va
pr6cu pocil'a S 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je povinni tieto platby v rozpise oznadit

spdsobom, ktori vyjadruje skutodnos{, 7e ide o zamestnanca, ktory vykon5va pr5cu

podl'a S 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, ako aj oznadit obdobie, za ktor6 plati prlspevky.

Zmluvn6 strany sa zavdzuji, ie zabezpeaia potrebn6 technick6, organizaan6

a person6lne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpeanost ich informadn6ho syst6mu

a tak, aby bola riadne zabezpeaena ochrana bezpeanosti prepravovanlTch spr6v podl'a

prvej vety. Spoloinost zriadi zamestnavatelbvi konto sprevy prlspevkov doplnkov6ho

dochodkov6ho sporenia, ak je tak dohodnut6 v tejto zmluve alebo na z6klade Ziadosti

zamestn6vatel'a.

el6nok lll
Pr5va a povinnosti zmluvnych str6n
(1) Zamestnevatel' a Spolodnost sa dohodli, Ze zamestn6vatel' bude bez zbytodn6ho

odkladu oznamovat Spolodnosti kaZd6 skonaenie pracovneho pomeru zamestnanca

a s6aasne Idastnika doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia v Spolodnosti a jeho

pripadn6 Llmrtie.
(2) Zmluvn6stranysazauazujiposkytovatsinavz5jompotrebnris[iinnostapomoc
pri vykonAvani doplnkov6ho ddchodkoveho sporenia a bez zbltoan6ho odkladu sa

navzAjom informovat o skutoanostiach, ktor6 by mohli ovplyvni{ plnenie telto zmluvy.
(3) Zmluvn6stranysazavdzuji,iesivretiapeiazn6prostriedkyneoprSvnenealebo
omylom pfllat6.
(4) Zamestn6vatel'sazavezujechr6nftpreYaazeqmyzamestnancov,zaktorichplati

=-5

prispevky zamestnAvatefa aj tak, Ze bude zachov6vat ml6anlivost o skutodnostiach,
o ktonich sa dozvedel v s0vislosti s touto zmluvou.
(5) Zamestn6vatel' je povinni zrozumitel'nim sposobom informovat o obsahu

zamestnAvatel'skej zmluvy zamestnancov tak, aby zlskali potrebn6 informScie

o moznostiach a podmienkach ich [aasti na doplnkovom dOchodkovom sporen[.

ehnok lv
Skon6enie zmluvy
(1) T[to zmluvu m6Zu zmluvne strany skondit sp6sobmi uveden]imi v zekone
(dohoda, odstripenie, vipoved', 26nik Spoloanosti alebo zAnik zamestn6vatela).

(2) V pripade skondenia tejto zmluvy vipovedbu musi byt vllpoved' pisomn5

a dorudend druhej zmluvnej strane, inakje neplatnii.
(3) Akjedan6vipoved;tdtozmluvasaskonaiuplynutimvypovednejdoby.Vipovedn6
doba je rovnak6 pre Spolodnost aj zamestn6vatel'a a je dva mesiace.

(4) Vipovedne doba zadina plynrit od prv6ho dia kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po dorudeni vlTpovede a skoniI sa uplynutim posledn6ho dia
prislu5n6ho kalend5rneho mesiaca-
(5) Zamestn6vatel' m6ze tdto zmluvu vypovedat z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu.
(6) Spolodnost mdze tito zmluvu vypovedat, ak ie zamestn6vatel' v omeSkanl

s plnenim povinnostf uvedenlch v dl. ll bod 2 (platenie prispevkov zamestn6vatel'a

a odvod ddastnickych prispevkov) po dobu dlhsiu neZ 90 dni.

dtSnok V
Spolo6n6 a z6veredn6 ustanovenia
(1) Zamestn6vatel'aestne vyhlasuje, Zeje dahovym rezidentom (platcom dane

s daiovym domicilom) na Izemi Slovenskej republiky, alebo m6 trvali pobyt,

prechodnlT pobyt, sidlo resp. sidlo organizadnej zloiky na izemi Slovenskej republiky.

V opadnom pripadeje zamestndvatel'povinni vyplnit aestn6 vyhl6senie a s[hlas
s poskytovanim 0dajov daiov6ho a pobytov6ho nerezidenta pre skupinovi zmluvu.

(2) Vo veciach neupravenich touto zmluvou sa na vzdjomn6 pr6va a povinnosti

zmluvnich str6n pri [aasti na doplnkovom d6chodkovom sporenia pri vykonSvani

doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia, ako aj na vz6jomne poJinnosti medzi

zamestn6vatelbm a Spolodnostou pri doplnkovom d0chodkovom sporeni vz{ahujti
prislu5n6 ustanovenia Zakona.
(3) Ozn5menia alebo Ziadosti podla tejto zmluvyadresovan6 Spolodnosti sa dorudujti

do sidta Spolodnostj alebo na koreSpondenand adresu Spol06nosti, priaom sa

zmluvne strany dohodli, Ze oznemenie alebo Ziadostje Spolodnosti dorudenS v dei
jeho fyzick6ho dorudenia Spolodnosti, ktor6je vyznaaen6 na doruaovanej zSsielke

pisomny/m prejavom vyjadruj0cim dAtum prijatia pisomnosti osobou poverenou

Spolodnostou na prijatie pisomnosti od [dastnikov a zamestn6vatelbv; tdto
podmienka neplati pre dorudovanie pisomnosti postou s dorudenkou do vlastnich
rik, kedyje das doruaenia preuk6zanli prevzatim doporudenej posty riadnym
postovim 26znamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujI na dorudovanie

oznameni a Tiadostl Spolodnosti adresovanych zamestnavatelbvi, pridom miestom

dorudenia je sidlo zamestnSvatel'a.
(4) Ak niektor6 ustanovenia teito zmluvy nie sd celkom alebo saasti tidinn6 alebo

nesk6r stratia Iainnost, nie je tim dotknut6 platnos{ ostatnich ustanoveni. Namiesto

neidinnich ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije riprava, ktore, pokial'

je to pr6vne mozn6, sa 60 najviac priblizuje zmyslu a ddelu tejto zmluvy, pokial' pri

uzatv6rani tejto zmluvy zmluvn6 strany tito otazku brali do [vahy.
(5) Zmena tejto zmluvyje moZnS pisomnou dohodou zmluvnlch str5n alebo

z dovodov vymedzenich Z6konom.
(6) Tato zmluva sa uzatvera na aas neurditi.
(7) T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestn6vatela
a jeden pre Spolodnost.
(8) Zmluva nadob0da platnost a idinnos{ dRom podpisu obidvoch zmluvnych str6n,
pripadne diom urdenlTm v zmluve. V pripade, Ze zamestn6vatel'je subjekt povinnll

zverejioval zmluvy v Centr6lnom registri zml[v, nadobdda zmluva [6innost dRom

nasledujIcim po dni jej zverejnenia v Centr6lnom registri zml[v.
(9) Zmluvn6 strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu preaitali, iej obsahu porozumeli

a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpovedd ich skutodnej a slobodnej vOIi,

lu podpisali.
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